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Bruxelas, 11 de Dezembro de 2007

De acordo com um importante relatério da
Comissao, a Estratégia de Lisboa renovada para o
crescimento e o emprego esta a dar resultados, mas
a UE deve prosseguir o seu processo de reformas
para que possa ter éxito na era da globalizagao

Trés anos apos o seu relangamento em 2005, a Estratégia de Lisboa para o
crescimento e o emprego esta a dar resultados. Esta é a principal conclusao
do Relatério Estratégico da Comissdo sobre o processo de reformas
econémicas na Europa, publicado hoje. O relatério demonstra que a
Estratégia de Lisboa esta a contribuir para os resultados muito mais
favoraveis, alcancados recentemente pela economia da UE. As reformas
estruturais estao igualmente a comecgar a aumentar o crescimento potencial,
melhorando as perspectivas de prosperidade a longo prazo. No entanto,
alguns Estados-Membros reagiram de modo mais determinado do que
outros e comegcaram a aparecer alguns sinais de "cansaco das reformas"
nos ultimos doze meses. A Europa precisa de reforcar e aprofundar as
reformas econdémicas, tanto a nivel comunitario como nacional, no quadro
do préximo ciclo da Estratégia de Lisboa, a fim de fazer face ao impacto das
perturbagées financeiras mundiais e da subida generalizada dos pre¢os das
matérias-primas. O relatorio, que sera apresentado ao Conselho Europeu da
Primavera em Margo de 2008, apresenta um conjunto de novas iniciativas
politicas com vista a vencer este desafio e a intensificar os esfor¢gos da
Europa para reagir a globalizagao e influenciar o seu curso.

O Presidente da Comissado José Manuel Durdo Barroso afirmou: "A Estratégia de
Lisboa esta a dar resultados. Esta a criar crescimento e emprego. Esta a contribuir
para que a Europa e os cidad&dos europeus tenham éxito na era da globalizacéo.
Deu a Europa uma agenda econdomica comum e pragmatica, que respeita
plenamente as diferengas nacionais. No entanto, a complacéncia seria fatal para as
perspectivas de a Europa vir a modelar a globalizagdo. O caminho a percorrer
continua a ser longo. Os progressos realizados ndo sao uniformes entre os
diferentes dominios e alguns Estados-Membros estdo a avangar com muito maior
rapidez do que outros. O pacote adoptado hoje responde a necessidade de a
Europa reagir face as crescentes incertezas da economia mundial e a necessidade
de dar uma prioridade ainda maior a dimensido social, a educacdao e as
qualificacdes, as tecnologias da informacdo e da comunicacdo, a flexiguranga, a
energia e as alteragdes climaticas."

O Vice-Presidente Gulnter Verheugen, responsavel pela politica empresarial e
industrial, afirmou: “A fim de assegurar um éxito continuado, a Estratégia de Lisboa
para o crescimento e o emprego deve constituir uma verdadeira parceria entre os
Estados-Membros e a prépria UE. Uma inovagao fundamental do pacote adoptado
hoje consiste no novo Programa Comunitario de Lisboa, que apresenta dez
prioridades fundamentais para as reformas a realizar a nivel da UE.



Estas incluem medidas destinadas a concretizar o potencial de crescimento das
nossas pequenas e meédias empresas e a elaborar uma melhor regulamentagéo
como forma de reduzir as formalidades administrativas. Além disso, pretendemos
dar uma importancia ainda maior a educacgao e a investigagao e desenvolvimento. O
novo Programa Comunitario de Lisboa da igualmente énfase a dimensdo externa da
estratégia para o crescimento e o emprego. Sera cada vez mais importante garantir
um plano de igualdade das condi¢des de concorréncia a nivel mundial. Estas
reformas sdo essenciais para impulsionar a economia europeia e para dar resposta
as preocupagoes quotidianas dos cidadaos.”

Alguns éxitos muito importantes

O crescimento econdmico situou-se a um nivel de 3,0% na UE-27 em 2006 e
prevé-se que se mantenha em 2,9% em 2007. As reformas estruturais contribuiram
para elevar a taxa de crescimento potencial estimada do PIB da area do euro em
0,2 pontos percentuais desde 2005, passando para cerca de 2,25% em 2007.

Foram criados quase 6,5 milhdes de novos postos de trabalho nos ultimos dois anos
e prevé-se que venham a ser criados 5 milhdes de postos de trabalho adicionais até
2009. O desemprego deve diminuir para um nivel inferior a 7%, o nivel mais baixo
desde meados da década de 80. Pela primeira vez em dez anos, o forte
crescimento do emprego tem sido acompanhado por um crescimento robusto da
produtividade.

Os défices orgamentais da UE-27 baixaram significativamente, passando de 2,5%
do PIB em 2005 para 1,1% em 2007, de acordo com as previsdes. A divida publica
da UE-27 diminuiu de 62,7% em 2005 para um nivel ligeiramente inferior a 60% em
2007.

E actualmente possivel em quase todos os Estados-Membros criar uma nova
empresa no prazo de uma semana através de "balcdes unicos" e foram tomadas
medidas importantes para executar a agenda da UE relativa a melhoria da
regulamentacéo.

Cerca de metade dos Estados-Membros desenvolveu - ou estd actualmente a
desenvolver - politicas baseadas no principio da flexiguranga. Foi acordado um
conjunto comum de principios de flexiguranga que os Estados-Membros devem
executar, adaptando-os as respectivas situagoes especificas.

Todos os Estados-Membros fixaram um objectivo nacional em matéria de
investimento em 1&D. Se todos estes objectivos forem alcangados, a UE atingira um
nivel de despesas com |&D de 2,6% do PIB em 2010 (contra 1,9% em 2005). Tal
constituira uma melhoria significativa, mesmo que o objectivo fundamental da UE de
um nivel de 3% (representando a contribuicdo do sector privado 2%) seja apenas
atingido numa fase posterior.

No entanto, ainda ha muito por fazer

Nos ultimos tempos, a propor¢do do PIB afectada a I&D na UE nao conseguiu
acompanhar as taxas de crescimento econdmico mais robustas, tendo diminuido
para 1,85% em 2006, registando-se consideraveis diferencas entre os
Estados-Membros. Esta tendéncia afasta a UE ainda mais do objectivo de 3%.

Apesar das melhorias registadas a nivel dos défices e da divida, nao foi
inteiramente aproveitada a oportunidade propiciada pelas taxas de crescimento
relativamente robustas para reduzir os défices estruturais, em especial na area do
euro.



Existe ainda um potencial consideravel para reduzir as formalidades administrativas
e para melhorar o contexto empresarial, em especial das PME. A abertura das
industrias de rede e dos servigos a concorréncia processou-se com lentidao.

Muitos mercados do trabalho continuam a estar segmentados, com os
trabalhadores integrados bem protegidos, enquanto os restantes a margem
continuam em situagao incerta com contratos precarios. Os sistemas de educacao
nao estdo a dotar suficientemente os jovens das qualificagcdes que eles préprios e
os empregadores necessitam. A mobilidade dos trabalhadores continua ainda a ser
relativamente fraca. Apenas 2% dos cidadaos em idade activa vivem e trabalham
num outro Estado-Membro. Em alguns Estados-Membros, os trabalhadores
continuam a confrontar-se com obstaculos significativos quando mudam de
emprego. Por conseguinte, a Comissao propds um plano de acgcdo da mobilidade
profissional, constituido por 15 medidas concretas. (Ver [P/07/1879)

A Europa continua a estar atrasada relativamente a outras economias importantes
em termos de investimento em tecnologias da informagédo e da comunicagao e na
respectiva utilizacdo como forma de reforgar a produtividade.

Muitos Estados-Membros estdo longe de atingir os seus objectivos de Quioto e
terdo de realizar um grande esforgo para alcangar os objectivos ambiciosos
acordados pelos lideres da UE no Conselho Europeu da Primavera de 2007, com
base no pacote relativo a energia e as alteragdes climaticas, que a Comissao ira
apresentar em Janeiro de 2008.

Impulsionar a estratégia no decurso do préximo ciclo

O relatério apresenta uma série de novas medidas em cada um dos quatro
dominios prioritarios acordados pelo Conselho Europeu da Primavera de 2006,
qualificados como os pilares da Estratégia renovada. A Comissao ira solicitar aos
lideres da UE que as adoptem no Conselho Europeu da Primavera de Margo de
2008.

Relativamente ao investimento no capital humano e a modernizagao dos
mercados de trabalho, o relatério apela aos Estados-Membros para que elaborem
planos de acgao e fixem objectivos com o propésito de reduzir substancialmente o
abandono escolar precoce e de melhorar as capacidades elementares a nivel da
leitura.

Relativamente ao contexto empresarial, o relatério apela para uma abordagem
politica integrada, através de uma Lei europeia das pequenas empresas, a fim de
fomentar o desenvolvimento e o crescimento de milhdes de PME, que criam nove
de cada dez novos postos de trabalho.

Relativamente ao conhecimento (educacao, 1&D e inovagao), o relatério propde
medidas destinadas a concretizar a "quinta liberdade" — a livre circulagdo do
conhecimento — através da criagdo de um verdadeiro Espaco Europeu da
Investigacdo e de uma jurisdigdo integrada de patentes com uma patente Unica a
um preco acessivel. Por outro lado, apela-se aos Estados-Membros para que
elaborem estratégias nacionais em matéria de banda larga e fixem objectivos
nacionais de utilizacdo da Internet de alta velocidade, visando uma taxa de ligagao
da populacao da UE de 30% e a ligacao de todas as escolas, até 2010.

Relativamente a energia e as alteragdes climaticas, o relatério sublinha a
importadncia da realizagdo do mercado interno da energia e apela aos
Estados-Membros para que fixem objectivos vinculativos em matéria de reducdo do
consumo de energia dos edificios publicos e que incluam sistematicamente a
eficiéncia energética como um dos critérios de adjudicagdo dos contratos publicos.



A dimensao externa

O pacote reforca a dimensao externa, combinando a abertura com a legitima
defesa do interesse europeu. O didlogo com paises terceiros sera reforcado e
simplificado, com uma énfase mais nitida nas questdes da globalizagao que
apresentam um interesse mutuo, como 0 acesso aos mercados, a convergéncia
regulamentar, as migragbes e as alteragbes climaticas. No futuro, a Comissao
adoptara um unico relatério anual sobre o acesso aos mercados, identificando os
paises e os sectores em que subsistem obstaculos significativos.

Orientagodes integradas

As adaptacbes da Estratégia referidas anteriormente sdao necessarias para dar
resposta a dominios em que os progressos foram limitados, a desafios emergentes
e a novas circunstdncias mundiais. Nao requerem contudo a alteracdo das
orientagbes integradas, acordadas unanimemente pelos Estados-Membros em
2005, propondo assim a Comissao que estas orientacbes se mantenham
inalteradas no proximo ciclo. Todavia, o texto que as acompanha € actualizado, por
forma a reflectir a alteragao das circunstancias.

Programa Comunitario de Lisboa

O pacote relativo ao crescimento e ao emprego adoptado hoje inclui um Programa
Comunitario de Lisboa novo e inovador sobre as acgdes prioritarias a nivel da UE
durante o proximo ciclo trienal. O novo programa estabelece dez prioridades
fundamentais para as reformas a realizar a nivel da UE, a fim de impulsionar a
economia europeia nos proximos trés anos. A lei das pequenas empresas, a
agenda relativa 8 melhoria da regulamentagdo, o dominio da investigacdo e do
ensino superior e as iniciativas em matéria de patentes contam-se entre estes
objectivos fundamentais. Sdo também prioridades o reforgo do investimento no
capital humano e da empregabilidade; a adopg¢ao de novas medidas para integrar os
mercados dos servigos financeiros da UE e reforgar a sua estabilidade a luz das
actuais perturbagdes e a promogao de uma nova politica industrial sustentavel.

Apreciagao da execugao a nivel nacional

Como habitualmente, o pacote inclui "capitulos por pais", em que sao analisados os
progressos realizados por cada Estado-Membro (e pela area do euro). Os
Estados-Membros continuaram a realizar progressos, embora a ritmos diferentes.
Na maior parte dos casos, foram tomadas medidas no sentido de garantir o respeito
dos compromissos contidos nas recomendacgdes especificas por pais, acordados
colectivamente pelos Estados-Membros no ano transacto. Contudo, ainda ha muito
por fazer e a maior parte destas recomendacdes mantém-se valida. Em alguns
casos - Alemanha, Itdlia e Espanha — o numero de recomendagdes diminuiu,
enquanto para a Eslovaquia, a recomendacdo do ultimo ano no sentido de lutar
contra o desemprego de longa duragao foi substituida por uma recomendagéo no
sentido de melhorar o contexto regulamentar. Nenhum Estado-Membro recebeu
qualquer recomendacao especifica adicional. As conclusbes de cada capitulo por
pais estdo contidas em: MEMO/07/569.



Contexto

A Estratégia de Lisboa da Unido Europeia, que visa a modernizagdo da Europa, foi
relancada em 2005, com uma énfase mais nitida no crescimento e no emprego. A
Estratégia baseia-se numa estreita parceria entre a Comissdo e os
Estados-Membros, que acordaram unanimemente nas orientagdes politicas
integradas, executadas a nivel da UE através do Programa Comunitario de Lisboa
e, a nivel nacional, pelos programas nacionais de reforma, actualizados anualmente
através de relatorios de execugdo. A Estratégia organiza-se com base em ciclos
trienais. Para informagdes adicionais, consultar o documento: MEMO/07/568 e o
endereco:

http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm




